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FL PANORAMA DE LA
SALMONICULTURA EN
CHILE Y SU APORTE
AL PAIS



EL PANORAMA DE LA SALMONICULTURA

Durante las ultimas cuatro

décadas, la industria salmonera ha
experimentado un notorio crecimiento
y ha desempenado un papel vital en el

fomento de la actividad econédmicay A mediados de Ia

década de 1970:
comienzo de la fase
industrial y comercial de
la salmonicultura en el
pais, con la instalacion
de companias japonesas
y holandesas que se
sumaron a las locales.

en la creacidén de nuevas oportunidades
laborales en las regiones del sur del pais.

Desde el Estado, se formaliza
programa para introducir el
Salmén Coho en Chile gracias
a un acuerdo entre la Agencia
de Cooperacion Internacional
de Japdn (JICA), la Asociacion
de Pesca de Japony la
Agencia Nacional de Pesca de
Chile. Este proceso incluyo la

Introduccion

de huevos de
Salmon Salar
o Atlantico.

La salmonicultura se
posiciona como una
industria en expansion,
aumenta la presencia de
empresasy la produccion.
Se transforma en una fuente
relevante de crecimiento
economico, desarrollo y
generacion de empleo,

La salmonicultura chilena
comienza a perfeccionar
procesos de alimentacion
de peces y eliminaciéon
de residuos. Esos pasos
son la base de nuevos
procedimientos y mejoras
con mayores grados

de profesionalizaciony
adopcion de estandares
internacionales.

El virus ISA impacta con fuertes
repercuciones: el 60% de los centros de z
cultivo dejan de producir, afectando
fuertemente el empleo en la zona.

Nuevo modelo de produccién ISA: Como
respuesta a la crisis sanitaria del virus ISA,
la autoridad y la industria revisan y ajustan

Las empresas incorporaron

mas tecnologia e innovacion.

Comenzaron a contar con
procesos mas sustentables a
lo largo del ciclo productivo
del salmon y desarrollaron
una mayor conciencia
ambiental a largo plazo.

Actualizacion “Reglamento
de Medidas de Proteccion,
Control y Erradicacion de
Enfermedades de Alto
Riesgo para las Especies
Hidrobiolégicas (RESA)":

Lanzamiento del Global Salmon
Initiative, con una gran participacion
de la salmonicultura chilena, junto
con la puesta en marcha de |la Nueva
Ley de Pesca y Acuicultura N°20.657,
la que establecié nuevos requisitos
de preservacion de los recursos
hidrobioldgicos, y regulacion de toda
actividad pesquera extractiva, de
acuicultura y de investigacion que se
realice en aguas terrestres, playa de
mar, aguas interiores, mar territorial
0 zona econdmica exclusiva de la
Republicay en las areas adyacentes
a esta Ultima sobre las que exista

o pueda llegar a existir jurisdiccion
nacional de acuerdo con las leyes y
tratados internacionales.

2016

Anomalias meteoroldgicas
causan un fuerte evento
de floraciones algales
nocivas en Los Lagos,
hecho que provoco
importantes mortalidades

en el cultivo de
salmonidos.

capacitacion de profesionales
y técnicos chilenos en Japdn,
y ademas sento las bases del
despegue de la industria del
salmon en Chile.

principalmente en las
regiones del sur del pais.

el modelo de produccion estableciendo

una Nnueva organizacion territorial, con

un proceso de relocalizaciones de areas

aptas para la salmonicultura, ajustes
en el modelo de barrios productivos y
densidades y un marco sanitario que
apunta a los descansos sanitarios, la
reduccion del uso de antibidticos, la

disminucion de enfermedades y a bajar

los costos de produccion.

establece nuevas medidas

de proteccion y control

para evitar la introduccion y
proliferacion de enfermedades
de alto riesgo que afectan a las
especies hidrobioldgicas

<=

CONSEJO DEL SALMON

CHILE

Creacion Consejo
del Salmén (CDS).

2023

Creacion Servicio de
Biodiversidad y Areas
Protegidas (SBAP)

e histdérica marcha

de trabajadoresy
proveedores de la
industria en las tres
regiones salmoneras.
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APORTE DE LA SALMONICULTURA A LA ECONOMIA

DEL PAIS Y DE LA MACROZONA SUR AUSTRAL*

Este aporte adicional de la industria corresponde al valor
agregado de los encadenamientos productivos generados por
la salmonicultura. Este dato pone a la industria como una de
las con mayor impacto en otros sectores de la economia en
Chile. Asimismo, cerca de un 60% de esta actividad estaria en
las tres regiones mas australes del pais.

EMPLEOS DIRECTOS

E INDIRECTOS
+700000 GENERADOS POR LA

INDUSTRIA

Esta industria genera mas de 70 mil empleos directos e
indirectos, ademas de una relevante cadena de valor compuesta
por emprendimientos que van desde los servicios en los centros
de cultivo, alimentacion de los peces, monitoreos de algas,
transporte y comida para los trabajadores.

* Estudio realizado con datos 2019.

LA ACUICULTURA DEL SALMON TIENE UN PAPEL IMPORTANTE EN LA ECONOMIA DE
CHILE, AL CONTRIBUIR DIRECTAMENTE CON EL 0,9% DEL PIB DEL PAIS.

ADEMAS, EL SALMON CONTRIBUYE CON EL 17,6% DEL PIB DE LAS TRES REGIONES
MAS AUSTRALES DEL PAIS, SIENDO LA PRIMERA ACTIVIDAD DE LA ZONA

18,9%

Del PIB regional de
Los Lagos corresponde
a salmonicultura.

26,1%

Del PIB regional de
Aysén estd asociado a la
industria del salmon.

7,9%

Del PIB regional de
Magallanes abarca la
produccion de salmones.

Constituye la principal
actividad de la region. El 72%
de esta cifra corresponde a
la etapa de procesamiento
(cortado, fileteado, enfriado
y congelado).

Principal actividad de la
region. El 90% de esta cifra
corresponde a la etapa de
cultivo (o fase de engorda

en agua mar).

Quinta actividad a nivel
regional. El 58% de esta cifra
corresponde a la etapa de
procesamiento (cortado,
fileteado, enfriado
y congelado).

Fuente: R.Cifuentes (2023), “Importancia econdmica de la salmonicultura chilena, con foco en las regiones del Extremo Sur”. Estudio encargado por el Consejo del Salmon.
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EXPORTACIONES DE SALMON
EN CHILE RESPECTO DEL MUNDO

En 2022 la industria del salmdn se constituyé como la segunda

mas importante del pais en términos de exportaciones, después

de la mineria, representando un 16,3% del total de exportaciones

de bienes distintos del cobre.

PRINCIPALES DESTINOS (TON) EN 2022 DEL SALMON CHILENO
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COSECHAS DE SALMON EN CHILE

* Kontali (2023), “Salmon World”.

En 2022, Chile ha consolidado su destacada presencia
en la industria acuicola, alcanzando una participacion
del 25,8% en el total mundial de salmonideos
cultivados*. Este logro refleja el continuo crecimiento
y la importancia del pais en la produccidon global de
este valioso recurso.

A 2022, TOTALIZA MAS DE 537 MIL TONELADAS
COSECHADAS, LO QUE CORRESPONDE A UN 50% DE ESE ARO.

COMPLETA 367 MIL TONELADAS COSECHADAS EN 2022
EQUIVALENTE AL 34% DEL TOTAL.

DESDE 2012 EXPERIMENTA UN CRECIMIENTO PROMEDIO
MAGALLANES ANUAL DE LAS TONELADAS DE COSECHAS DEL 16%,
TOTALIZANDO A 2022 MAS DE 167 MIL (16%).

El Salmoén Atlantico o Salar es el salmoén que se produce a mayor escala en el pais,
totalizando, a 2022, 759 mil toneladas (71% del total). En tanto, el Salmoén Coho ha
tenido un crecimiento importante durante los ultimos cinco anos, promediando

anualmente casi un 9% de crecimiento, mas del doble del incremento promedio

del Salmon Atlantico en el mismo periodo.

TONELADAS COSECHADAS DE SALMON Y

TRUCHA POR REGION
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BENEFICIOS PARA LA SALUD

La popularidad del salmdn se basa en los
beneficios que aporta a la salud de las
personas, en especifico, para el corazén

y el sistema circulatorio, esto gracias a

su alto contenido de Omega-3, que es
capaz de reparar tejidos y ayudar a reducir
la presidn arterial, por lo tanto, aleja
significativamente las posibilidades de que
las personas sufran un ataque al corazén.

Segun un informe publicado en el American Journal of
Medicine las personas que comen salmon, al menos un
par de veces a la semana, tienen menos probabilidades
de sufrir ataques cardiacos o morir a causa de una
enfermedad relacionada, que las personas que no comen
pescado con regularidad o definitivamente no lo hacen.

Fuente: The American Journal of
Medicine, revista oficial de Alliance
for Academic Internal Medicine.

Fuente: Recetas Mi Casa Revista.

75

Recetas saludables y
faciles con salmén

5 BENEFICIOS DE
CONSUMIR SALMON

Fuente: Healthline Media, Inc.

ES UNA FUENTE
NATURAL
DE SELENIO

Necesario para la adecuada
funcién hormonal.

POSEE ANTIOXIDANTES

Protegiendo al cuerpo de la

oxidacién celular.

TIENE ALTA CANTIDAD
DE PROTEINA

Ayuda a formary

mantener la masa
muscular del cuerpo.

ES RICO EN HIERRO

Crucial para
transferencia del
oxigeno a los tejidos.
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PROTEINA BAJA EN CARBONO

El salmdn de cultivo es una opcidn de proteina altamente

NOIOVLIN3IS3dd

SALMON

valorada por su compromiso con la sostenibilidad.

N3IWNS3d

Con una huella de carbono considerablemente menor que
otras proteinas animales, como el ganado, y un consumo
de agua mas eficiente, el salmdn se destaca como una
eleccién responsable para el medio ambiente. Ademas,
aproximadamente el 73% de su peso total corresponde

HUELLA

que lo convierte en una fuente valiosa de nutrientes (Kg COeq/
porcion
comestible)

a proteina disponible para consumo humano, lo

esenciales. Esta combinacién de beneficios nutricionales
y ambientales posiciona al salmdn como una opcidén
saludable y eco-amigable.

CONSUMO

DE AGUA
(Lts / Kg
de carne

comestible)

—
N
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MENSAJE DE BIENVENIDA

El reporte de impacto sostenible del CDS
2022, marca una nueva etapa en la forma
de comunicar nuestro rol y relevancia

en el medioambiente, la sociedad y |a
economia. Es un paso mas en la direccidon
del desarrollo sostenible que como sector
hemos ido trabajando durante las ultimas
décadas, poniendo a disposicidon de la
ciudadania no sélo la evolucidn y proyeccidén
en numeros de la salmonicultura en Chile,
sino también mostrando su importancia
para el bienestar de la macrozona sury el
pais, reflejada en las historias de vida de
mas de 70 mil trabajadoras y trabajadores
en el sur de Chile.

Reflejo de esta realidad, fueron las movilizaciones de mayo de
este ano, de las y los trabajadores que alzaron su voz en torno
a la discusion de la Ley que crea el Servicio de Biodiversidad
y Areas Protegidas (SBAP). Sus historias develaron el impacto
social real de esta industria en sus familias y las comunidades
donde se alojan. Y nosotros quisimos responder a ello, generan-
do un reporte que, por primera vez, a través de 12 indicadores,
informaran en detalle nuestro impacto medioambiental, social
y econdmico a todo el ecosistema de encadenamiento produc-
tivo de esta industria.

Para nosotros es fundamental, que la ciudadania conozca nues-
tros avances y los desafios que tenemos para seguir proyectan-
do una industria sostenible, siendo un productor clave de una
de las proteinas mas saludables y sostenibles del planeta, en un
mundo de creciente demanda alimentaria.

Somos un sector cuyo impacto en el desarrollo de Chile esta
constantemente desafiado, debido -muchas veces-, al descono-
cimiento respecto del enorme salto que hemos dado en innova-
cion, tecnologia y entramado social, y que ya es hora de mostrar.
Son estos avances los que nos han permitido posicionar a Chi-
le como el segundo mayor productor de salmones del mundo,
y situar a la salmonicultura como el segundo sector exportador
nacional después del Cobre, gracias a un encadenamiento pro-
ductivo de alto impacto para nuestro pais.

Somos una industria orgullosa de los 40 anos de historia cons-
truida con el esfuerzo de nuestras trabajadoras y trabajadores,
gracias a quienes hoy nos situamos en las grandes ligas mundia-
les de la produccion del salmon. Y con igual conviccion, estamos
conscientes de nuestras responsabilidades de futuro y hemos
respondido a ellas avanzando hacia procesos productivos con
menor huella de carbono y con altos niveles de eficiencia en el
uso de recursos.

Hoy las empresas socias del Consejo del Salmon (AgquaChile, Aus-
tralis, Cermaq, Mowi y Salmones Aysén), cuentan con sistemas
de monitores de alimentacion de peces, que a través de tecno-
logia digital y en tiempo real, regulan la liberacion del pellet y
disminuyen la posibilidad de que éstos lleguen al fondo marino.

SOMOS UNA INDUSTRIA
ORGULLOSA DE LOS
40 ANOS DE HISTORIA
CONSTRUIDA CON EL
ESFUERZO DE NUESTRAS
TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES

Asimismo, hemos mejorado nuestros sistemas tratamiento de
residuos para reducir el impacto y aplicamos procesos vacuna-
torios orientados a garantizar el bienestar del pez y disminuir el
uso de antibidticos. Estudios de Sernapesca, indican que sbélo ya
en 2022 la industria redujo en 30% el uso de estos farmacos.

Desde el Consejo del Salmoén, estamos conscientes y no sdélo
preocupados, sino que ocupados de nuestro impacto medioam-
biental, social y econdmico. Representamos a una industria que
iImpulsa el potencial alimentario de Chile y el mundo, conectan-
do el mar Austral con oportunidades de desarrollo y bienestar
para sus personas, comunidades y territorios chilenos.

En este reporte, ratificamos nuestro compromiso para promover
una cultura de excelencia operacional, cuidando el medioam-
biente, fortaleciendo la alianza publico privada para proyectarnos
como un referente de salmonicultura sostenible y competitiva.

LORETO SEGUEL KING
Directora Ejecutiva
Consejo del Salmon 2023
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MENSAJE DE BIENVENIDA

Durante las ultimas 4 décadas Ia
salmonicultura chilena ha sido un
importante motor de progreso para

las regiones del sur de Chile. Los
emprendedores, proveedores locales, la
academia y las empresas salmonicultoras
estan avanzado de manera colaborativa,
con el objetivo de que las personas

y comunidades transiten junto a las
actividades productivas, hacia mayores
oportunidades y una mejor calidad de
vida, siempre cuidando el entorno y el
medio ambiente.

El Reporte de Impacto Sostenible del Consejo del Salmdon es una
iniciativa que hemos llevado a cabo desde el nacimiento del gre-
mio, y permite reflejar la relevancia de la salmonicultura chilena
junto a los desafios sanitarios y medioambientales que tiene la
actividad y cOmo estos se han ido abordando, a través de la cien-
ciay la innovacion.

Asi, este reporte en su tercera edicion pretende exponer esta rea-
lidad, con datos concretos e informacion real, con total transpa-
rencia, mostrando el compromiso de las empresas salmonicul-
toras y la busqueda constante de un desarrollo armonico, y en
conjunto, con las personas y el entorno.

Este informe intenta ayudaraentendery medirlatransicion ener-
gética de las empresas socias del Consejo del Salmon, su gestion
sanitaria y las medidas de mitigacion de su impacto medioam-
biental, aspectos fundamentales para proyectar la industria en el
futuroy aportar a los desafios que nos trae el cambio climatico a
nivel global.

Las empresas salmonicultoras estan comprometidas y abordan-
do los desafios sanitarios y ambientales de manera decidida, con
altos estandares y buenas practicas, incorporando conocimiento
cientifico, tecnologia, e innovacion.

El mundo demandara cada vez mas alimentos, debido al au-
mento de la poblacion y a las tendencias globales hacia una ali-
mentacion mas saludable y sustentable. Este escenario otorga
una gran oportunidad a nuestro pais, dado que el salmon chile-
no, uno de los principales productos de exportacion de Chile al
mundo tiene multiples ventajas, por ser un producto, sano, rico,
nutritivo, y con amplias ventajas ambientales frente a otras pro-
teinas.

La salmonicultura juega un papel importante en la actividad
economica, empleo y desarrollo social de las regiones de los La-
gos, Aysen y Magallanes. El reporte de impacto sostenible con-
tribuye a visualizar como la industria contribuye ano a ano en el
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores ligados
a la salmonicultura y sus familias, y a toda la comunidad que se
relaciona de alguna u otra forma a la industria y como debemos
construir en conjunto esa ruta hacia el futuro.

JOANNA DAVIDOVICH
Ex directora ejecutiva
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ACERCA DEL CONSEJO DEL SALMON

Somos una asociacion gremial formada

en 2020, conformada por las empresas EN 2022, LAS EMPRESAS
productoras de salmdn, AquacChile, Australis, SOCIAS DEL GREMIO
Cermag, Mowi y Salmones Aysén. Nuestro

principal objetivo es unir los esfuerzos R,EPRESENTARON

para promover el desarrollo de una cadena MAS DEL 52% DE LA
productiva sustentable, que fomente la PRODUCCK’)N NACIONAL.

integridad empresarial y las buenas practicas
laborales, ambientales y sociales. Buscamos
generar un impacto positivo en

las comunidades donde operamos.

A través de diversos proyectos, nos
comprometemos a contribuir al bienestar
de la comunidad y al cuidado del entorno.
Nuestro enfoque se centra en impulsar
iniciativas que fomenten el desarrollo social,
la proteccidon del medio ambientey la
construcciéon de un futuro sostenible.

S
australis

SEAFOODS
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COMITE EJECUTIVO

LORETO SEGUEL
Directora Ejecutiva

RODRIGO PINTO
Director Corporativo
y de Compliance

CECILIA ARROYO
Directora de
Comunicacion
Estratégica

MATIAS CAAMANO
Director de Estudios
Aplicados e Innovacion

PABLO BARAHONA
Director de Comercio
Internacional

JUAN LUIS AMENABAR
Director Regional de Aysén
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INFORME DE
IMPACTO SOSTENIBLE



(COMO LEERY ENTENDER ESTE INFORME?

Este documento fue elaborado bajo una
metodologia independiente y selectiva

para distinguir los temas de impacto en
sostenibilidad (ESG) del Consejo del Salmon.

En primer lugar, se realizé un analisis de los principales
estandares internacionales generales y especificos de la
industria, entre ellos, los estandares 2021 de Global Reporting
Initiative, (GRI), el suplemento especifico GRI 13: Agriculture,
Aquaculture and Fishing Sectors 2022 y los indicadores del
Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

Junto con lo anterior, se realizaron estudios, Focus Group y
entrevistas relacionadas, las que arrojaron diversos temas
relevantes para la elaboracion del informe. A partir de los
hallazgos se determind la divisidon de impactos en tres
ambitos, social, econdmico y ambiental.

A su vez, cada ambito agrupd diversas categorias de impacto,
totalizando 12, las cuales muestran de manera concreta la
contribucion de las empresas socias del Consejo del Salmoén
para el desarrollo sostenible.

De esta manera es importante considerar que este informe
se construyo de manera modular, para comprender de forma
mas amigable la informacién que contiene.

Esto quiere decir que para cada una de las 12 Categorias de
Impacto se estructuro la informacion, de tal manera que
permita comprender con claridad su enfoque de gestidn,
las cifras destacadas 2022, las iniciativas asociadas a cada
ambito, y finalmente nuestro aporte a las metas especificas
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Cabe destacar que en algunas secciones del
documento se puede encontrar un simbolo de un
= “diccionario”, el cual invita a revisar el glosario
qgue se encuentra al final del reporte.

AMBIENTAL
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/03 CRECIMIENTO LABORALY

GENERACION DE EMPLEO

NUESTRAS 12
CATEGORIAS
DE IMPACTO

PRODUCCION INNOVADORA 09

. O SALUD Y SEGURIDAD
Y TECNOLOGICA

OCUPACIONAL

-

Meiro EcoNOMWC®

APORTE SOCIOECONOMK}O 08 O PROMOCION DE LA DIVERSIDAD Y
POR REGION PARTICIPACION DE LA MUJER

ENCADENAMIENTO ECONOMICO 07 O VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO
LOCAL, PYMES Y EMPRENDEDORES EN LAS LOCALIDADES
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;. CUAL ES EL APORTE A LA AGENDA 20307

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) juegan un papel esencial, ya que,
proporcionan a las empresas un marco
universal y coherente para guiar sus
contribuciones al desarrollo sostenible

y crear valor compartido. De esta forma,

las entidades, segun su sector y modelo

de negocio, deben identificar sobre qué
objetivos y metas tienen capacidad de
influencia, a su vez realizar actividades y
operaciones para contribuir al desarrollo
sostenible a nivel local e internacional, para
alinearse respecto a las iniciativas que llevan
a cabo, y asi contribuir con la solucidn de los
mayores problemas que aquejan al mundo.

A través de proyectos e iniciativas
desarrolladas en 2022, las empresas
adheridas al Consejo del Salmdn contribuyen
de forma directa e indirecta a las personas

y el entorno, generando un aporte a la
ejecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, a los que Chile
esta adherido.

PRESENCIA EN
O-I EL TERRITORIO

CREACION DE
02 VALOR EN LAS
COMUNIDADES

CRECIMIENTO
03 LABORAL Y
GENERACION DE

EMPLEO

SALUD Y

04 SEGURIDAD

OCUPACIONAL

PROMOCION DE

05 LA DIVERSIDAD Y
PARTICIPACION
DE LA MUJER

HAMBRE EDUCACION TRABAJO DEGENTE
CERO DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

w | M 4

8 TRABAJO DECENTE SALUD
Y CRECIMIENTO Y BIENESTAR
ECONOMICO

al e

IGUALDAD 10 REDUGCION DE LAS
DE GENERO DESIGUALDADES

A
@' =)
A 4

06

07

08

VALOR ECONOMICO
DISTRIBUIDO EN LAS
LOCALIDADES

ENCADENAMIENTO
ECONOMICO
LOCAL, PYMES Y
EMPRENDEDORES

APORTE
SOCIOECONOMICO
POR REGION

PRODUCCION

09 INNOVADORA Y

TECNOLOGICA

TRABAJO DECENTE

TRABAJO DEGENTE

INFRAESTRUCTURA

AMBIENTAL

TRANSICION ENERGETICA
1 O Y CAMBIO CLIMATICO

1 2 PRODUCCION 1 3 ACCION 1 4 VIDA
Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA
RESPONSABLES

0 @ e

11 MITIGACION B, .
AMBIENTALY
BIODIVERSIDAD @
GESTION 14 S
12 SANITARIA
RESPONSABLE

Para conocer mas sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas visita el siguiente Codigo QR.
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NUESTRO IMPACTO SOCIAL SOSTENIBLE EN CIFRAS

45

COMUNAS CON

PRESENCIA ACTIVA*

46.545

PERSONAS BENEFICIADAS CON
INICIATIVAS DE ACCESO AL
SALMON EN COMUNIDADES Y
COLABORADORES

817

INSTANCIAS DE DIALOGO
CON COMUNIDADES

6.442

BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS CON
PESCADORES Y BORDE COSTERO

141.243

BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS CON
PUEBLOS ORIGINARIOS, CULTURALES,
EDUCATIVAS Y GASTRONOMICAS

13.337

PERSONAS CON
EMPLEO DIRECTO

= IMPACTO
SOCIAL

COLABORADORES QUE TRABAJAN

Y RESIDEN EN LA MISMA REGION
(EMPLEO LOCAL)

$538.827

SUELDO PROMEDIO MINIMO BRUTO
PAGADO POR LAS EMPRESAS

36%

DE LOS PUESTOS DE TRABAJO FUERON
OCUPADOS POR MUIJERES COLABORADORAS

NO HUBO COLABORADORES INTERNOS FALLECIDOS EN
LAS DEPENDENCIAS DE LAS EMPRESAS

9.924

COLABORADORES
CAPACITADOS
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NUESTRO IMPACTO ECONOMICO SOSTENIBLE EN CIFRAS

‘ NOIDVLIN3S3dd

N3IWNSs3d

575.561 125

TONELADAS DE COSECHA VIVA INICIATIVAS DE INVESTIGACION,
PRODUCIDA DESARROLLO E INNOVACION

34

ALIANZAS CON INSTITUCIONES
DE EDUCACION, ACADEMIA
E INVESTIGACION

+$24.000 +$12.000

MILLONES PAGADOS
EN IMPUESTOS

MILLONES DE PAGOS EN COMUNAS DONDE
SE ENCUENTRAN PRESENTES LAS EMPRESAS
SOCIAS DEL CONSEJO DEL SALMON

o
—

IMPACTO
ECONOMICO

LOS LAGOS AYSEN MAGALLANES

97% 48% 76%

COLABORADORES VIVEN Y COLABORADORES EN LA REGION COLABORADORES EN LA REGION
RESIDEN EN LA REGION SON LOCALES (VIVEN Y RESIDEN SON LOCALES (VIVEN Y RESIDEN 5.200 82
EN LA REGION) EN LA REGION)

PROVEEDORES DE LA INICIATIVAS DE FOMENTO

wowmoces  $3.900 $2.000 — —

CONTRIBUCIONES Y PATENTES

EN LA REGION MILLONES PAGADOS EN MILLONES PAGADOS EN
TR R S CONTRIBUCIONES Y PATENTES EN PROVEEDORES PYME BENEFICIARIOS DE INICIATIVAS DE
EN LA REGION LA REGION FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO
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NUESTRO IMPACTO AMBIENTAL SOSTENIBLE EN CIFRAS

100%

DE LAS EMPRESAS SOCIAS DEL
CONSEJO DEL SALMON MIDEN SUS
EMISIONES DE ALCANCE 1Y 2

36%

AUMENTO LA EFICIENCIA ENERGETICA
RESPECTO DEL ANO ANTERIOR

81%

DE LA MATRIZ ELECTRICA PROVIENE
DE FUENTES RENOVABLES

24%

AUMENTARON LOS KWH/ANO DE
ENERGIA RENOVABLE RESPECTO DEL
ANO ANTERIOR

289.280

TONELADAS DE RESIDUOS
RECICLADOS Y/O REVALORIZADOS

IMPACTO
AMBIENTAL

IN%

RESIDUOS GENERADOS SE
RECICLAN

1,1%

DISMINUCION DEL CONSUMO DE
ANTIBIOTICOS POR TONELADA
COSECHADA

65.785

TONELADAS DE BIOMASA
TRATADA CON TRATAMIENTOS
NO MEDICINALES

DURANTE LOS ULTIMOS
2 ANOS NO HAN
OCURRIDO ESCAPES
DE PECES

1,8%

AUMENTO DEL CONSUMO
DE ANTIPARASITARIOS POR
TONELADA COSECHADA

15,8%

AUMENTO DEL CONSUMO DE
PEROXIDO DE HIDROGENO POR
TONELADA COSECHADA
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IMPACTO EN EL
AMBITO SOCIAL



* PRESENCIA EN EL TERRITORIO

+ CREACION DE VALOR EN LAS
COMUNIDADES

« CRECIMIENTO LABORAL Y
GENERACION DE EMPLEO

« SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

« PROMOCION DE LA DIVERSIDAD Y
PARTICIPACION DE LA MUJER




PRESENCIA EN EL TERRITORIO ___

Las empresas que son parte
del Consejo del Salmodn estan
presentes en 45 comunas de Chile, y

contribuyen al crecimiento sostenible

de cada zona, a través de multiples
oportunidades laborales.

A través de nuestra presencia en el
territorio contribuimos directamente
a los siguientes objetivos de desarrollo
sostenible de las Naciones Unidas.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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IMPACTO EN EL AMBITO SOCIAL . PRESENCIA EN EL TERRITORIO

PRESENCIA GEOGRAFICA EN REGIONES Y COMUNAS

En Chile, la industria del salmon se caracteriza por su amplia

presencia geografica focalizada en el sur del pais, la que esta

marcada por instalaciones e infraestructura que las empresas

disponen, como lo son las pisciculturas, los centros de cultivo y las

plantas de proceso.

2021 2022
Numero de plantas de 15 17
proceso activas durante el ano —
NUmero de centros de cultivo
. ) 264 264
activos durante el ano
R
NUmero de pisciculturas
P 43 42

activas durante el ano

45

Comunas con
presencia activa(*)

6

Presencia en

regiones

(*) Comunas activas: Considera comunas con centros de cultivo, pisciculturas o plantas de proceso en operacion.

10%

Aumentaron las
comuhnas activas (*)
respecto del ano
anterior

ARAUCANIA

LOS LAGOS
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RELACION CON PESCADORES Y BORDE COSTERO

. PRESENCIA EN EL TERRITORIO

A través de diversas iniciativas se promueve la colaboracion

y el apoyo a los pescadores y comerciantes de la caleta. Estas

acciones generan beneficios directos e indirectos para un

numero significativo de personas.

Se trata de iniciativas que son implementadas en el borde

costero durante el ano.

2021 2022
NUmero de iniciativas con 40 42
usuarios del borde costero
durante el ano.
NUmero de beneficiarios
4,912 6.442

directos e indirectos de las
iniciativas con usuarios del
borde costero durante el ano

6.442

Beneficiarios de
iniciativas con
pescadores y borde
costero

1.500

Beneficiarios
adicionales
respecto del 2021

5%
Mas de iniciativas
con pescadores

y usuarios del
borde costero
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IMPACTO EN EL AMBITO SOCIAL

CREACION DE VALOR
EN LAS COMUNIDADES

NOIDVLIN3S3dd

Las empresas asociadas al Consejo del

N3INWNS3d

Salmon realizan diversas actividades
en terreno, que tienen como objetivo
fortalecer la creacidon de valor en las
comunidades en las que opera, de
esta manera se promueve el desarrollo
sostenible y el cuidado del medio
ambiente.

EDUGACION TRABAJO DEGENTE
A través de nuestra creacion de valor en las DE CALIDAD Y CREGIMIENTO
ECONOMICO 12

comunidades contribuimos directamente

a
a los siguientes objetivos de desarrollo M
sostenible de las Naciones Unidas. ‘I
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IMPACTO EN EL AMBITO SOCIAL . CREACION DE VALOR EN LAS COMUNIDADES

ACCESO AL SALMON

En 2022, se implementaron diversas
iniciativas con el objetivo de fomentar el
acceso al salmon, tanto en comunidades
como entre los colaborares. Estas acciones
permitieron gue un mayor numero de
personas acceda a un producto de calidad.

De esta manera, se incentivo la alimentacion

saludable y nutritiva para mejorar la calidad
de vida de cada uno de lo beneficiarios.

2021 2022
N° de iniciativas de acceso 22 39
al salmoén en comunidades
N° de iniciativas de acceso 10 15

al salmon con colaboradores

33.933 35.985

N° de beneficiarios de
iniciativas de acceso
al salmdén en comunidades

N° de beneficiarios de 7.762 10.560

iniciativas de acceso al
salmon en colaboradores

46.545

Beneficiarios con
iniciativas de acceso al

salmoén en comunidades.

18.000

Beneficiarios
adicionales en
comparacion al 2021

0,2%

Mas de iniciativas
en las comunidades
respecto del 2021

54

Iniciativas de
acceso al salmon
con comunidades y
colaboradores

DIALOGO

Durante el ano, las empresas asociadas al
Consejo del Salmdén promueven diversas
instancias de dialogo, tanto presenciales
como remotas, con el objetivo de identificar
las principales necesidades y demandas
gue existen en las comunidades.

2021 2022

N° de instancias de didalogos 526 817

817

Instancias de didlogo
con comunidades

55%

Mas de instancias
de dialogo respecto
del 2021
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. CREACION DE VALOR EN LAS COMUNIDADES

APORTE AL PATRIMONIO IDENTITARIO, GASTRONOMICO Y CULTURAL

Las empresas socias del Consejo del Salmdn se caracterizan

por dejar un impacto significativo en diversas areas de la

sociedad. Su relevancia se extiende al ambito gastrondmico, .I 41 0243
cultural e identitario, enrigueciendo tradiciones y Beneficiarios de iniciativas
contribuyendo al patrimonio cultural en zonas acuicolas. con pueblos originarios,

culturales, educativas y
gastronémicas

2020* 2021 2022
N° de iniciativas con 39 56 89
pueblos originarios +.I .OOO
N° de beneficiarios de 5.724 9.028 11.941 Visitantes a las mstal‘f)c:lones
las iniciativas con de las empresas socias del
pueblos originarios . Consejo del Salmoén
durante el 2022
N° de iniciativas de caracter 12 150
cultural, educativas y/o
gastrondmicas
59%
N° de beneficiarios de 9.519 50.709 129.302 (0
iniciativas de caracter , e e o e
) Mas de Iniciativas con
cultural, educativas y/o oo .
gastrondmicas pueblos originarios
N° total de visitas 9 75
a las instalaciones 239
N° total de visitantes 63 1.109

Iniciativas de valor

a las instalaciones . .
comunitario**

* Durante el documento, se mostraran algunos datos del ano 2020 provenientes de Reportes de Sostenibilidad
anteriores, siempre y cuando sean comparables con los datos del reporte actual.
** Valor comunitario: Considera las iniciativas con pueblos originarios, culturales, educativas y gastrondomicas.
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. CREACION DE VALOR EN LAS COMUNIDADES

INICIATIVA
TURISMO SALMONERO

El turismo salmonero es pionero en el pais, acerca e invita a
las comunidades a explorar las instalaciones de la industria.
También ayuda a concientizar respecto al trabajo que se
realiza, por lo tanto, demuestra que dos sectores productivos
de la region de Aysén pueden coexistir de manera
armoniosa; el turismo y la acuicultura.

El diputado de la regidn de Aysén, Miguel Angel Calisto, se
refirid al avance que tiene la industria en la zonay coémo la
tecnologia ayuda en el cuidado del medio ambiente.

MOQWI

“Hay que seguir fortaleciendo

el trabajo de la industria y su
relacion con las comunidades”
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IMPACTO EN EL AMBITO SOCIAL

CRECIMIENTO
| ABORAL Y
GENERACION
DE EMPLEO

Las empresas socias del Consejo del Salmdn

son un pilar esencial para las regiones del sur
del pais, ya que, generan empleos directos

e indirectos a través de diversas actividades
relacionadas con el salmodn, incluyendo
acuicultura, produccidn, investigacion,
desarrollo tecnoldgico y comercializacion.
Esto impulsa el crecimiento econdmico a
nivel local y nacional.

A través del crecimiento laboral y generacion
de empleo contribuimos directamente a los
siguientes objetivos de desarrollo sostenible de

las Naciones Unidas.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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IMPACTO EN EL AMBITO SOCIAL . CRECIMIENTO LABORAL Y GENERACION DE EMPLEO

CREACION DE EMPLEO DIRECTO

Las empresas asociadas al Consejo del Salmdn generan

oportunidades laborales en las comunidades donde

operan, asegurando condiciones seguras y favorables para
todos. Ademas, promueven iniciativas que fortalecen el
crecimiento profesional de sus colaboradores, a través de

capacitaciones y cursos que fomentan su desarrollo integral.

2021 2022

EMPLEO DIRECTO Y LOCAL

(Datos al 31 de diciembre de cada afno)

Total de colaboradores(*) 12.788 13.377

Total de colaboradores a plazo fijo 3.765

Total de colaboradores 9.021 9.081

a plazo indefinido

% de colaboradores que trabajan 74% './o
y residen en la misma region

Total de nuevos trabajadores 1.299 "3

contratados en el ano

(*) Corresponde a colaboradores de plazo fijo y plazo indefinido.

15000

10000

5000

2020

Empleo Local
Empleo Directo

2021

2022

15.557

Personas con
empleo directo

74%

Empleo local,
colaboradores que
trabajan y residen en la
misma region

20%

Mas de nuevas
contrataciones respecto
al ano anterior

(o)
5%

Mas de colaboradores
respecto al ano anterior.
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. CRECIMIENTO LABORAL Y GENERACION DE EMPLEO

DESARROLLO LABORAL, CAPACITACION Y MOVILIDAD

Las empresas asociadas al Consejo del Salmodn
valoran el crecimiento personal y profesional de

9.924

capacitacidén y apoyo para que todos los empleados Colaboradores capacitados
durante el 2022

su equipo. Por ello, brindan oportunidades de

puedan ampliar sus conocimientos y habilidades.

De esta manera, un gran numero de colaboradores
finalizaron sus estudios a través de sus beneficios

corporativos. Estos beneficios tienen como objetivo 662.622
promover la movilidad interna y el desarrollo laboral Horas empleadas
del personal. en capacitacién de

colaboradores

2020 2021 2022 388

Colaboradores fueron
promovidos. Un 8% mas
respecto del ano anterior

N° de personas capacitadas 7.788 10.368 9.924

N° de horas de capacitacion 376.428 542.325 662.622

Trabajadores que han 192 182 202 'I'I %

finalizado sus estudios

a través de beneficios corporativos M3s de colaboradores que

finalizaron sus estudios
N° de trabajadores beneficiados 359 388 mediante beneficios
con procesos de movilidad interna corporativos respecto del
ano anterior

COLABORADORES CAPACITADOS

210

200

190

180

170

2020 2021 2022

HORAS DE CAPACITACION

800000

700000

00000 /

500000 ///////
400000

300000 ‘/////

200000 ' ' '
2019 2020 2027 2022
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IMPACTO EN EL AMBITO SOCIAL . CRECIMIENTO LABORAL Y GENERACION DE EMPLEO

SALARIO Y REMUNERACIONES

La relacion entre el sueldo minimo bruto de las empresas

adheridas al Consejo del Salmdn y el minimo legal de

2022, es un aspecto relevante para la transparencia

y equidad salarial. Estas empresas establecieron una

politica de remuneraciones que considera el sueldo

minimo legal como un referente, de esta manera

aseguran que sus colaboradores reciban un salario justo

y acorde a las normativas vigentes.

SUELDO MINIMO PROMEDIO PAGADO

AL 31 DE DICIEMBRE

RELACION ENTRE SUELDO MINIMO PROMEDIO
PAGADO POR LAS EMPRESAS Y SUELDO MINIMO
LEGAL DEL PERIODO

$446.095

$431.253

1,36

1,35 #
1,34 /

1,35

1,32

1,31 /7
1,30

129 |
2020 2027 2022

$538.827

Fue el sueldo minimo bruto

+35%

Diferencia entre sueldo
minimo pagado por las
empresas respecto al
sueldo minimo legal

25%

Fue el aumento
del sueldo minimo
nominal pagado
respecto del 2021
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. CRECIMIENTO LABORAL Y GENERACION DE EMPLEO

INICIATIVAS
PRACTICA PROFESIONAL CON CONTRATACION

“Empecé de temporero, después

Hijo de pescador artesanal, Cristobal Hernandez, estudié en AY S EAN pase a operario, y aqui me

la escuela rural Chaicas. ubicada en Calgta Larena.ls en Puer.to ma ntengo. El mar da harto tra bajo"
Montt, lugar donde reside. Egresd del Liceo Técnico Profesional

(rural) Piedra Azul, donde se especializé en la acuicultura.

Con especial interés por el mar, Cristobal se acercé a Salmones
Aysén para realizar su practica profesional.
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. CRECIMIENTO LABORAL Y GENERACION DE EMPLEO

INICIATIVAS
DESARROLLO DE CARRERAS

Cermaq cuenta con un programa de becas corporativas que
tiene como objetivo contribuir al perfeccionamiento de sus
colaboradores, cofinanciando planes de estudios de carreras
técnicas nivel superior (maximo 2,5 anos), diplomados, MBA,
magister e inglés en el extranjero, entre otros. Desde su origen
en el ano 2020 a la fecha se han becado a 31 colaboradores

Macarena Aldea, jefa del departamento de mantenimiento de
equipos y artefactos navales, relata su experiencia, y cémo el
programa le agrego valor a su actual puesto de trabajoy como
profesional en la industria.

“El programa permite contribuir
en el perfeccionamientoy
desarrollar nuestros talentos”
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. CRECIMIENTO LABORAL Y GENERACION DE EMPLEO

INICIATIVAS

RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA S

“AUSTRALIS TE RECONOCE"

australis

SEAFOODS

Hace tres anos, Australis cuenta con un programa que
tiene como objetivo reconocer la trayectoria de sus
colaboradores.

En este contexto, una de las principales aristas de la
iniciativa esta relacionada con la cantidad de anos que las
personas han desempenado sus labores. La segunda tiene
que ver con los valores corporativos de Australis, como el
respeto la humildad, el compromiso y el companerismo.

Los lideres de equipo son quienes se encargan de
realizar las postulaciones, para posterior dar paso a
la etapa de reconocimiento

Cecilia Andrade, analista de bienestar de Australis,
entrega mas detalle.
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IMPACTO EN EL AMBITO SOCIAL

SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

NOIDVLIN3S3dd
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La salud y seguridad ocupacional son aspectos
de vital importancia para las empresas
asociadas al Consejo del Salmon. De esta
Mmanera se reconoce que los colaboradores

son el pilar fundamental de la industria, y su

bienestar es prioridad absoluta.

. _ TRABAJO DECENTE
A través de la salud y seguridad operacional Y CRECIMIENTO

territorio contribuimos directamente a los ECONOMICO
siguientes objetivos de desarrollo sostenible de
las Naciones Unidas.
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IMPACTO EN EL AMBITO SOCIAL . SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL (SSO)

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El foco principal para las empresas socias
del Consejo del Salmén es garantizar un O
entorno laboral seguro y saludable para

todos los colaboradores, manteniendo Trabajadores internos
fallecidos en dependencias

un control riguroso de los indicadores
de la empresa

de seguridad, incluyendo numero de

accidentes y decesos. El objetivo es
minimizar los riesgos y promover la
integridad de los equipos de trabajo.

O

Trabajadores externos
fallecidos en dependencias
de la empresa

DECESO DE COLABORADORES

2,5
2021 2022
2,0
N° de trabajadores internos (0 (0]
15 fallecidos en dependencias
/ \ de la empresa
1,0 )
N° de trabajadores externos (0 (0]
fallecidos en dependencias
0,5 \ de la empresa
0,0 | ' o Tasa de gravedad con 233 217

2019 2020 2021 2022 pérdida de tiempo (dias)

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EN PROVEEDORES DE BUCEO

En el ambito laboral de los buzos, la seguridad y la salud son
aspectos fundamentales que no pueden pasarse por alto. Por
esta razdén, hoy mas que nunca, las empresas asociadas al
Consejo del Salmdén y las empresas proveedoras de buzos son
conscientes de que hay que garantizar condiciones de trabajo
éptimas para proteger la integridad fisica y mental de los
trabajadores. En esta linea, las empresas proveedoras de buzos
inician una ruta de practicas de prevencidn y cuidado para
prevenir accidente

ACCIDENTES LABORALES BUZOS (TOTAL INDUSTRIA) 2021 2022
N° de lesiones leves sufridas por buzos 5 11
N° de lesiones graves sufridas por buzos 6 6
N° de muertes de buzos 3 3

Fuente: Directemar
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.SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL (SSO)

SEGURIDAD EN ACTIVIDADES DE BUCEO: INICIATIVAS DESTACADAS

AY SEN

REPARACION DE REDES LOBERAS

La mantencién de redes loberas en Salmones Aysén,

se realiza de forma inicial con inspeccion preventiva
mediante equipos ROV, con la finalidad de que el
buceo sea programado de manera puntualizada,
considerando posteriormente la planificacion del
mismo con la profundidad del hallazgo. De esta forma,
el buzo desciende directamente a reparar la rotura
detectada. También en esta faena se acompana al buzo
con el mismo equipo ROV, quien dirige al buzo al sector
afectado y esto se puede monitorear desde superficie
por los supervisores de buceo, manteniendo el control
visual de la faena.

CERMAQ

IV VERSION DEL MANUAL DE
OPERACIONES DE BUCEO

En Cermaq actualizamos y consolidamos la cuarta
version del Manual de Operaciones de buceo, donde
precisamos de mejor manera nuestros controles

y requisitos para un buceo seguro. Ademas, para
asegurar una correcta difusion de la informacién, por
primera vez se llevé a cabo un webinar en noviembre
de 2022, donde participaron todas nuestras empresas
colaboradoras, con el objetivo de darles a conocer las
actualizaciones respecto del manual.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
CONTINUO DEL BUCEO

En 2022 Mowi Chile continud con el programa de
desarrollo de sus proveedores de Buceo, el cual se
encuentra en su tercer ano de Proyecto Cofinanciado
con CORFO. En esta iniciativa se han considerado
diversas actividades, que tienen como propdsito
mejorar los aspectos Laborales, Medio ambientales y
de Seguridad en el Buceo.

Mowi también trabajo en la implementacion,
capacitacion y evaluaciones de cumplimiento de
un Estandar de Seguridad para la Faena Critica
de Buceo, y un procedimiento de Buceo Seguro,
gue involucra diversas acciones previos, durante y
posterior a las acciones que realiza un buzo.

> o @

OC
N/
f

AQUACHILE

235O0 C

-

SEGURIDAD INTEGRAL

En AquaChile, establecieron el “Estandar Aquachile”,
como normativa obligatoria para todas las actividades
de buceo realizadas en las instalaciones. Esta
iniciativa busca elevar los estandares y exigencias

que rigen las faenas de buceo en toda la Industria, y
fue disenado en conjunto con el sindicato nacional

de buzos para la acuicultura, con un enfoque en

la seguridad integral. Busca establecer exigencias
rigurosas tanto para las empresas contratistas como
para sus colaboradores.

Dentro de las medidas mas sobresalientes de este
estandar, se encuentra la implementacién de un
dispositivo de buceo de ultima generacidon, que
permite un monitoreo en linea y a distancia de
todas las faenas de buceo, verificando de manera
continua parametros criticos como el ascenso/
descenso, la profundidad de la faena y los tiempos
de permanencia en diferentes profundidades. En
segundo lugar, y en un movimiento inédito en la
industria del salmén, Aquachile establecidé una
“Escuela de Buceo” para entrenar y recapacitar a
cualquier colaborador que realice esta actividad.

Este programa es pionero y no sélo busca asegurar
el cumplimiento de altos estandares, sino también
promover la capacitacion y el desarrollo de los
colaboradores en lo que respecta a las técnicas y
procedimientos de buceo seguros.

N\

@°v
australis

SEAFOODS
PROGRAMA SINDESCOMPRESION

Australis cuenta con la iniciativa,
“Sindescompresiéon”, la cual nacié de la necesidad de
integracion de las empresas proveedoras del servicio
de buceo a las actividades propias de Australis.

En este programa participan duenos de servicios

de buceo, buzos, administradores de servicios de
Australis, gerencia Australis, jefes de centro Australis,
departamento de Subcontratacion y Prevencion

de riesgos. La actividad permitié que las personas
que se desempenan en distintas actividades dentro
de Australis y las empresas de servicio de buceo, se
conozcan y analicen problemas que existen respecto
a las labores de buceo, para luego proponer acciones
gue permitan avanzar en su solucion. Ademas, esta
informacidén sera insumo para la construccion de
una malla curricular para que los administradores
de servicios de buceo puedan capacitar a sus
trabajadores.

NOIDVLIN3IS3dd

N3INWNs3d

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

—
N

Ooldvso1o



IMPACTO EN EL AMBITO SOCIAL

DIVERSIDAD Y
PARTICIPACION
DE LA MUJER

NOIDVLIN3S3dd
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Las empresas que forman parte del Consejo del
Salmdn estan comprometidas con la promocidn
de la diversidad y la participacidén activa de

la mujer en todas las areas de la industria,

por lo que se reconoce que la inclusidon de
perspectivas diversas y el fomento de la
igualdad de oportunidades son relevantes para

el crecimiento y el éxito sostenible del sector.

) . _ o » IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
A través de la diversidad y participacion de la DE GENERO DESIGUALDADES
mujer contribuimos directamente a los siguientes y 12
objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones < _— } .
Unidas. - 0
A 4 >
o
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IMPACTO EN EL AMBITO SOCIAL . DIVERSIDAD Y PARTICIPACION DE LA MUJER

INDICADORES DE GENERO

Las empresas asociadas al Consejo
del Salmdn apoyan y promueven la
participacion y representacion de las
mujeres en sus equipos, buscando
aumentar su presencia a todo nivel.

2021 2022
Total de colaboradoras 4.492 4.869
Total de colaboradoras a 1.742 *
plazo fijo
Total de colaboradoras a 2.750 2.853
plazo indefinido
N° de mujeres en el Directorio 5 4
N° de mujeres en cargos 251 313
de liderazgo (Considera jefaturas,
subgerencias y gerencias)
NUMERO DE COLABORADORAS Y
PORCENTAJE DEL TOTAL

P 4869
4900 4618 4492

4200

3500

2800

2100

1400

700

2020 2021

2022

315

Mujeres en cargos
de liderazgo

36%

Del empleo directo son
mujeres colaboradoras

A

Mujeres en
Directorios de empresas
del Consejo del Salmodn

25%

Mas de mujeres en cargos
de liderazgo respecto al
ano anterior.

8%
Mas de colaboradoras
respecto a 2021
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. DIVERSIDAD Y PARTICIPACION DE LA MUJER

OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

AqgquacChile, Australis, Cermaq, Mowi y

Salmones Aysén se enorgullecen de

contar con un equipo inclusivo y que

abarca diferentes nacionalidades y edades,

desde los mas jévenes hasta los mas

experimentados, promoviendo asi un

ambiente de aprendizaje multicultural

e intergeneracional.

5%

De colaboradores
extranjeros

1%

De colaboradores
menores a 25 anos

2021 2022
Total de colaboradores 1.062 593
extranjeros
Total de colaboradores 724 872
mayores de 55 anos
Porcentaje de trabajadores 1.995 2.145
mayores a 46y menores de
55 anos -
Porcentaje de trabajadores 3.115 3.210
Mmayores a 36 y menores de
45 afios -
Porcentaje de trabajadores 3.950 3.937
Mmayores a 25y menores de
36 anos

> 2

Porcentaje de trabajadores 1.161 1172
menores a 25 anos
Colaboradores con 110 102

discapacidad

8%
De colaboradores
mayores a 55 anos

1%
De colaboradores
con discapacidad
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IMPACTO EN EL
AMBITO ECONOMICO



» VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO
EN LAS LOCALIDADES

« ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO
LOCAL, PYMES Y EMPRENDEDORES

« APORTE SOCIOECONOMICO POR
REGION

« PRODUCCION INNOVADORA Y
TECNOLOGICA




IMPACTO EN EL AMBITO ECONOMICO

VALOR ECONOMICO
DISTRIBUIDO EN LAS
| OCALIDADES

NOIDVLIN3S3dd

N3INWNS3d

Las empresas asociadas al Consejo del
Salmon reconocen la importancia de

generar valor econdmico distribuido en las

localidades donde operan. Ademas, creen
firmemente en el desarrollo sostenible y en
ser un agente de cambio positivo para las
comunidades.

. . TRABAJO DEGENTE
A través de la generacion de valor econdmico Y CRECIMIENTO

distribuido en las localidades contribuimos ECONOMICO
directamente a los siguientes objetivos de

12

desarrollo sostenible de las Naciones Unidas.
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VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO EN LAS LOCALIDADES

IMPUESTOS CONCESIONES Y PATENTES

+$12.000

MILLONES

De pagos en comunas donde
se encuentran presentes las

Para poder operar, las empresas salmonicultoras deben A lo largo del anno, mediante el pago de

obtener patentes para sus concesiones acuicolas, lo que les concesiones y patentes, las empresas socias del

permite impulsar operaciones sostenibles que contribuyen Consejo del Salmén cumplen con la normativa y

NOIDVLIN3IS3dd

significativamente al pais. Ademas, mediante el cumplimiento

de sus obligaciones tributarias, respaldan el progreso

econdmico y social en las comunidades donde estan presentes.

contribuyen al desarrollo sostenible de la actividad.

En consecuencia, aportan al desarrollo territorial y

al bienestar de las personas.

empresas socias del
Consejo del Salmén

28%

2020 2021 2022 2021 2022 Mas de Pagos en
contribuciones respecto
del ano 2021
Monto total pagado por 10.540 16.184 24.685 Monto pagado en patentes por 9.123 9.916
impuestos (Millones $) concesiones acuicolas durante
el afio (Millones $)
Monto pagado por impuestos no 544 4.201 90/
territoriales (Millones $) Monto pagado en contribuciones 717 916 o
(o impuesto territorial) durante el .
afio (Millones $) Mas de pagos en
patentes acuicolas
Monto total pagado por patentes 1.558 1.451 respecto del afo 2021
0 municipales durante el ano
Millones $
+$24.000 53% (Milloes

MILLONES

pagados en impuestos

Mas de pagos en
impuestos respecto
del ano 2021

(o)

8%

Mas de pagos dirigidos

a las comunas donde se
encuentran presentes

las empresas socias del
Consejo del Salmén
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IMPACTO EN EL AMBITO ECONOMICO

ENCADENAMIENTO
ECONOMICO
I_OCA I_’ PYM ES Y Australis, Cermag, Mowi, AquaChile y

Salmones Aysén reconocen y apoyan a los

E M P R E N D E DO R ES emprendedores de pequefias y medinas

empresas (PYMES) en sus comunidades.

NOIDVLIN3S3dd
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Creen firmemente que una industria sdlida

y sostenible se construye en colaboracidén
de todos los actores locales. De esta
manera promueven el crecimientoy
desarrollo conjunto.

TRABAJO DECENTE
A través del encadenamiento econdmico Y CRECIMIENTO

locas, pymes y emprendedores contribuimos ECONOMICO
directamente a los siguientes objetivos de

12

desarrollo sostenible de las Naciones Unidas.
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PROVEEDORES Y CONTRATOS

Durante el ano, se establecieron relaciones

sdlidas con numerosos proveedores en

diferentes regiones. Destaca la colaboracion

con Pymes, que han sido fundamentales en

SuUs operaciones. Asimismo, las empresas

asociadas al Consejo del Salmén, trabajaron

estrechamente con proveedores locales

de cada regidn, fortaleciendo la economia

regional y promoviendo el desarrollo local.

2021

2022

Total de proveedores 3.547
Total de proveedores 2.564%
Pymes

Monto facturado a 2.599

proveedores
(US$ millones)

Monto facturado a 483
Pymes (US$ millones)

Empleados 13.353

subcontratados

Tiempo promedio de 34
pago a Pymes

5.200

3.920

2.659

533

19.526

30

El ddlar utilizado es el reportado por el Banco Central para 2021y 2022.

US$ 2.659

MILLONES

Monto total facturado
a proveedores

5.200

Proveedores

75%

Proveedores Pyme

ENCADENAMIENTO ECONOMICO LOCAL, PYMES Y EMPRENDEDORES

US$ 533

MILLONES

Monto facturado a
proveedores Pyme

10,4%

Mas respecto del
ano 2021

30

Dias promedios de
pago a Pymes

4 DIAS

Menos respecto del
ano anterior
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APOYO AL EMPRENDIMIENTO LOCAL

Las empresas asociadas al Consejo del
Salmoén estan comprometidas con el
apoyo al emprendimiento local, lo que se
demuestra a través de diversas iniciativas
que impulsan el desarrollo y crecimiento
de emprendedores en las comunidades
donde operan.

Australis, AquaChile, Cermaq, Salmones
Aysén y Mowi estan orgullosos de
implementar numerosas iniciativas de
fomento al emprendimiento para brindar
oportunidades y recursos que permitan
que los emprendedores locales prosperen.

2020 2021 2022
Total de iniciativas 27 48 82
de fomento al
emprendimiento
Total de 946 2.330 1.762

beneficiarios

ENCADENAMIENTO ECONOMICO LOCAL, PYMES Y EMPRENDEDORES

1.762

Beneficiarios de
iniciativas de fomento al
emprendimiento

82

Iniciativas de fomento
al emprendimiento

71%

Aumento de iniciativas
de fomento al
emprendimiento
respecto del ano 2021
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ENCADENAMIENTO ECONOMICO LOCAL, PYMES Y EMPRENDEDORES

INICIATIVAS
SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAS

Motivada por su deseo de emprender, Juana Quiroz dio
el salto al mundo del transporte de pasajeros como una
proveedora en la misma industria en la que ya tenia
experiencia laboral.

Actualmente cuenta con una flota de vehiculos, y presta
servicio exclusivo a Mowi, convirtiéndose asi en una
proveedora relevante para esta salmonera.

MQWI

“Me dieron una gran
oportunidad y estoy
agradecida. Nuestra
relacion se trata de
apoyarnos y crecer juntos”
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ENCADENAMIENTO ECONOMICO LOCAL, PYMES Y EMPRENDEDORES

INICIATIVAS
TRANSPORTE MARITIMO DE CALIDAD

Naviera Austral es una de las principales empresas
proveedoras de transporte maritimo de AguaChile.
Nacié como un emprendimiento familiar pequeno, en
la actualidad cuentan con una flota de 26 naves y 2
embarcaciones en construccion.

Jaime Salas, socio de Naviera Austral, entregd detalles
respecto a su labor en la industria de la salmonicultura, y
como AquacChile apoya a proveedores locales.

AQUACHILE

I
\ AN 4
0’0

“Agradecemos a la industria acuicola
presente en la regién por ser un pilar
fundamental en nu